COMUNE di FAGGIANDO

(Provincia di Taranto)

C.A.P.74020C- Cod. Fisc. 80011170737 Tel.099.5912292 Fax. 099.5912465

e-mail - comunedifaggiano@libero.it
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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE (CATEGORIA D1).

IL SEGRETARIO COMUNALE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PERSONALE

In esecuzione della deliberazione della Giunta Guateun. 45 del 25/03/10, esecutiva ai sensi di
legge, relativa alla programmazione delle assumziehtriennio 2010/2012 e per I'annualita 2010,
e la propria determinazione n° 547 del 10/09/1@&tna all'indizione e all’'approvazione del
presente bando di selezione;

Dato atto che la procedura di mobilita dispostseaisi di legge ha dato esito negativo;

Visto il regolamento comunale per I'ordinamento ldatfici e dei servizi e le successive modifiche
e integrazioni;

Visto il Regolamento Comunale sulle modalita duagsone all'impiego presso il Comune;

Visto il D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii;

Visto il D.P.R. 445/2000;

Vista la legge 125/91 “Azioni positive per la reatzione della parita uomo-donna nel lavoro”;
Visti i vigenti C.C.N.L. - Comparto Regioni — Ertocali.

RENDE NOTO

che é indetto un concorso pubblico, per titoli sdmai, per la copertura di n.1 posto, con contiatto
tempo pieno e indeterminato, di ISTRUTTORE DIRETOVCONTABILE, Categoria D,
Posizione Economica D1;

Art. 1 : Modalita e termini per la presentazione déddla domanda

La domanda, redatta in carta semplice, secondachensa allegato, indirizzata al Comune di
FAGGIANO, Via Shkanderbergh — Faggiano (TA) doessere spedita con raccomandata A.R.
ovvero consegnata a mano all'ufficio protocollo @gimune di Faggian@ntro le ore 13.00 del
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicaane dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -serie speciale concorsi ed esansi considerano
prodotte in tempo utile le domande spedite entterihine sopraindicato.

La data di spedizione della domanda e stabilitaraprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante.

L'ufficio protocollo del Comune di Faggiano all'atti presentazione dell'istanza di partecipazione
alla selezione rilascera apposita ricevuta.

Nel caso che il termine ultimo coincida con un gmifestivo, lo stesso si intende espressamente
prorogato al primo giorno feriale immediatamentecgssivo. Nell’eventualita che il termine ultimo
coincida con un giorno d’interruzione del funziorerto degli uffici postali a causa di sciopero, lo
stesso si intende prorogato al primo giorno fer@ileipresa del servizio da parte degli Uffici
predetti. In tal caso alla domanda sara allegatattestazione, in carta libera, dell’Ufficio Postal



dal quale viene effettuata la spedizione, da wuiltr il periodo d’interruzione ed il giorno di
ripresa del servizio.

Sono escluse le domande che, pur spedite nei terpenvengano all’amministrazione oltre il
quinto giorno dallo scadere del termine stesso.

Sul retro della busta il concorrente dovra appibeoprio nome, cognome ed indirizzo nonché
l'indicazione del concorso‘Bando di concorso per l'assunzione di n. 1 istaue direttivo
contabile a tempo pieno e indeterminaOMUNE DI FAGGIANO (TA).

La domanda di partecipazione alla selezione deseresottoscritta dal candidato ai sensi dell’art.
39 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445; la firma non dessere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabipgr la dispersione di domande e/o
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazioné réeapito oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicanella domanda, né per eventuali ritardi
disguidi postali o telegrafici o comunque imputahikerzi o caso fortuito o forza maggiore (art. 4,
comma 4, D.P.R. 487/1994).

Art. 2 : Requisiti per I'ammissione al concorso

Sono ammessi a partecipare al concorso i candidptssesso dei seguenti requisiti:

- Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno daeg appartenenti al’Unione Europea; sono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartetieadla Repubblica.

- | cittadini degli Stati membri dell’'Unione Eurapeevono inoltre possedere i seguenti requisiti:

0 godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza;

0 essere in possesso, fatta eccezione della titoldetla cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblitaliana;

0 adeguata conoscenza della lingua italiana.

- Eta non inferiore ai 18 anni alla data di scadetha termini di presentazione della domanda,;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Idoneita psico-fisica al servizio incondizionaiel posto messo a concorso, fatta salva la tutzla p
i portatori di handicap di cui alla Legge 5/2/1992104 e ss.mm. Tale requisito viene accertato
mediante presentazione di apposito certificatoatteplei vincitori, prima della nomina.

- Posizione regolare nei riguardi degli obblighledia e di quelli relativi agli obblighi militarai

sensi dell’art. 4 del D.P.R. 14 febbraio 1964 iz 23s.mm. (per i concorrenti di sesso maschile);

- Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

1. diploma di laurea in Economia e commercio o incéenze economiche 0 in scienze
economiche e bancarie o in economie aziendale o gpllente (vecchio ordinamento);

2. laurea triennale di primo livello appartenente dle seguenti classi di cui al D.M. 4-8-2000:15,
17, 19, 28, 37 (nuovo ordinamento);

3. laurea specialistica/magistrale appartenente alseguenti classi di cui al D.M. 28-11- 2000:
19/S, 48/S, 64/S, 70/S, 71/S, 84/S, 91/S, 92/Sowrsdinamento)

4. per i titoli di studio conseguiti all’estero € richesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi
delle vigenti normative in materia;

- Non avere riportato condanne penali, nhon aveceqalimenti penali in corso né essere stati
interdetti o sottoposti a misure che escludonops@eo le disposizioni vigenti, dalla nomina agli
impieghi presso gli Enti Locali;

- Non essere stati destituiti o dispensati dalliege presso una Pubblica Amministrazione per
persistente ed insufficiente rendimento, ovvero assere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, letdel)D.P.R. 10/01/1957 n. 3.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla ddiascadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione allzieak

L’accertamento della mancanza, anche di uno solo reguisiti richiesti per 'ammissione
comportera, in qualunque tempo, I'esclusione dalazione, ovvero la decadenza dal posto.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti corrtpaoo responsabilita penale ai sensi dell’art.16 de
D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di curaii®



L’Amministrazione si riserva la facolta di procedex controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni effettuate.

Qualora ’Amministrazione rilevi direttamente o segnalazione di altri, dichiarazioni non veritiere
dispone, salvo gli ulteriori provvedimenti, la ddeaza dalla graduatoria dei concorrenti non
assunti che abbiano presentato dichiarazioni natiere sui requisiti essenziali alla partecipazon
alla selezione,o la variazione della graduatorsziendo il concorrente nella posizione spettante, i
caso di dichiarazione non veritiera sui titoli aggivi o di preferenza o precedenza. Nel caso in cu
'assunzione sia gia avvenuta 'Amministrazioneiserva di adottare tutti i provvedimenti previsti
dalla normativa civilistica e/o contrattuale.

L’Amministrazione Comunale garantisce pari oppoitturtra uomini e donne per l'accesso al
lavoro, cosi come previsto dalla Legge n. 125 0é04/1991.

Art. 3 : Domanda di ammissione al concorso

Nella domanda di ammissione al concorso, da resiigecarta semplice, il candidato, oltre al nome
e cognome (per le donne coniugate quello da nuibde)a dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
medesimo D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sotto la progiponsabilita e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 [geipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci:

1) luogo e data di nascita e Comune di residenatiyale indirizzo e I'impegno a comunicare
eventuali cambiamenti di recapito;

2) il possesso della cittadinanza italiana (o lagpgnenza a uno dei paesi membri dell’'Unione
Europea);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettoratyvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle stesse;

4) l'assenza ovvero le eventuali condanne penpbrtate, o I'esistenza di provvedimenti di
interdizione o misure che escludano, secondo k@ kgenti, dalla nomina presso gli Enti Locali o
l'inesistenza di condanne penali e dei predettypedimenti o misure;

5) l'assenza di destituzione o dispensa dall'impiggesso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero diadimnza da un impiego statale per produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

6) il possesso di una adeguata conoscenza dejlaalitaliana (nel caso si candidati appartenenti a
un Paese dell’Unione Europea);

7) il possesso del titolo di studio richiesto panimissione al concorso, con l'indicazione dell’ann
in cui & stato conseguito, il punteggio ottenut@eiversita che I'ha rilasciato;

8) il possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

9) la posizione regolare nei riguardi degli obbiighlitari (solo per i candidati di sesso maschile)
10) 'eventuale appartenenza ad una delle categhgeai sensi delle vigenti disposizioni di legge,
a parita di titoli e di merito, danno titolo a peelenza o preferenza, ai fini della formulazionéadel
graduatoria;

11) I'eventuale condizione di portatore di handiaagn I'indicazione del tipo di ausilio o dei tempi
aggiuntivi necessari per I'espletamento delle prasiettive, ai sensi dell’art.20 della 1.104/1992.
concorrente dovra documentare il diritto di avvsilatei predetti benefici, ai sensi della Legge
104/1992, mediante produzione di certificazionasgiata dall’Azienda U.S.L. (cfr. art. 49 D.P.R.
445/2000);

12) gli eventuali servizi prestati presso Pubbli&traministrazioni, nonché le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego preksstesse;

13) lI'accettazione di tutte le norme e condizioreyiste dal bando e dal Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi conterie anche le norme sull’accesso agli impieghi;

14) l'autorizzazione al trattamento dei dati peedbai sensi del D. Lgs 196/2003.

15) il possesso di titoli di studio, di servizio tidbli culturali e/o professionali o di altri bti che, in
rapporto al profilo al quale la selezione si réer, siano valutabili ai fini della formulazionellde
graduatoria di merito (idoneita in concorsi, atéisdi specializzazione, altri eventuali titoli



valutabili, ai sensi dell'art. 35 del Regolamentdles modalita di assunzione all’impiego presso |l
Comune).

16) I'indirizzo presso il quale devono essere @iffge tutte le comunicazioni inerenti alla seleeion
con l'indicazione dell’eventuale recapito telefamic

Art. 4 : Documentazione da allegare alla domanda

A corredo della domanda di ammissione i concorretitivranno allegare la seguente
documentazione, in carta semplice, pena I'esclestaila selezione:

a) ricevuta originale dell’avvenuto pagamento delldassa per il concorso di € 10,33 sul c.c.p. n.
12187746 intestato al Comune di Faggiano - ServiZi@soreria- con indicazione della seguente
causale “pagamento tassa selezione pubblica, petoti ed esami, n. 1 posti di Istruttore
Direttivo Contabile”;

b) curriculum formativo e professionale, datato eifmato;

c) i titoli indicati nei precedenti punti 7 (titoli di studio) e 12 (titoli di servizio) dell’art. 3 enel
curriculum, in originale o copia autenticata, oppur con fotocopia dichiarata conforme
all’originale dallo stesso candidato, ai sensi dé&rt. 19 del D.P.R. 445/2000, allegandovi copia
di un valido documento di riconoscimento;

d) ogni altro titolo che il candidato ritenga utile presentare nel suo interesse e che sia
valutabile in rapporto al profilo al quale la selezone si riferisce;

e) certificazione rilasciata dall’Azienda U.S.L. atestante I'eventuale condizione di portatore

di handicap di cui al punto 11 dell’art. 3;

f) elenco, in carta libera, di tutti i documenti alegati alla domanda.

g) copia di un documento di riconoscimento.

Avvertenza: in applicazione della Legge 23/08/1988 n. 370 laudwmmntazione relativa alla
partecipazione alla selezione non e soggetta gtsta di bollo.

Si precisa, inoltre, che la firma apposta in cate domanda non deve essere autenticata, ai sensi
dell'art. 39 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

Art. 5: Perfezionamento della domanda e dei documein

Nel caso in cui, dall'istruttoria delle domandeatihmissione alla selezione, risultino omissioni o
imperfezioni nella domanda e/o nella documentazialegata alla stessa, il concorrente viene
invitato a provvedere al loro perfezionamento eritrermine di 5 giorni dal ricevimento della
richiesta di integrazione del Comune di Faggianenap l'esclusione dalla selezione. |l
perfezionamento della domanda deve avvenire, acsonaandata A.R. ovvero consegnata a mano
all'ufficio protocollo, mediante presentazione diaunuova istanza integrativa, datata e firmata dal
concorrente, attestante il possesso dei requidttiesti, e completa di tutte le dichiarazioni oses
od imperfettamente formulate, con le stesse meadalieviste per linvio della domanda di
ammissione.

Il mancato perfezionamento, in tutto o in partegldatti richiesti e I'inosservanza del termine
perentorio accordato per l'invio degli stessi, camano I'esclusione dalla selezione.

Non é sanabile, e pertanto comporta I'esclusiofia dalezione, 'omissione:

- del nome e cognome del concorrente;

- 'indicazione del concorso al quale si intendegxapare.

- della sottoscrizione dell’istanza;

Art. 6: Trattamento economico

In relazione al posto da ricoprire compete il aatento economico mensile lordo spettante alla
categoria economica “D1”, secondo il vigente CdireCollettivo Nazionale di Lavoro del
comparto Regioni-Enti Locali, unitamente al rateella tredicesima mensilita, al trattamento
economico attribuito in relazione alle effettiveegtazioni rese, nella misura ed alle condizioni
stabilite dal C.C.N.L. e dagli accordi definitisede di contrattazione decentrata.

Gli emolumenti sopra indicati sono soggetti allenute previdenziali, assistenziali ed erariali a
norma di legge.

Art. 7: Programma d’esame



La selezione sara espletata da una commissionécairide, appositamente nominata secondo
guanto previsto dal regolamento sulle modalita sfuazione all'impiego presso il Comune. Il
punteggio attribuito ai candidati sara espresgeeimesimi.

Gli esami si articoleranno in:

a) prova scritta consistente nella stesura di un tea;

b) prova pratica consistente nella elaborazione dichemi di atti;

c) una prova orale, consistera in un colloquio indiduale sulle materie indicate nel bando di
CoNcorso.

Tutti gli esami verteranno sul seguente programma:

1. Diritto amministrativo e nozioni di diritto costituzionale;

2. Legislazione sugli enti locali, sul procedimentamministrativo e sul diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

3. Diritto tributario,con particolare riferimento a | sistema tributario degli enti locali;

4. Contabilita generale dello Stato e degli Enti keali e di amministrazione del patrimonio;

5. Diritto civile;

6. Istituzioni di diritto tributario con particolar e riguardo al sistema tributario degli Enti

Locali;

7. Elementi di diritto penale;

8. Organizzazione del lavoro e normativa contrattule nazionale in materia di trattamento
giuridico ed economico del personale

9. Diritti, doveri e responsabilita dei dipendentipubblici.

10. Conoscenza in materia informatica (word, exceposta elettronica, internet)

11. Conoscenza della lingua straniera a scelta ffa lingua “Inglese”, “Francese”, “Spagnola”

0 “Tedesca’.

La conoscenza della lingua prescelta dal candidsta oggetto di verifica in occasione
dell’'espletamento della prova orale.

Le prove si intendono superate con la votazionemardi 21/30.

Saranno considerati rinunciatari coloro che pegualsiasi motivo non si presentassero nelle date
fissate per le prove.

Accedono _alla prova orale coloro i _quali_abbiano tmlizzato un _punteggio _non_inferiore a
21/30 in ciascuna delle due prove scritte.

Art. 8 : Calendario delle prove (prove scritte, prova orale)
Le prove scritte .si svolgeranno presso la paled#iéiistituto Comprensivo “Shkanderbeg” via
verdi 48 sita in Faggiano (TA):

- PRIMA PROVA SCRITTA: 18 NOVEMBRE 2010 ORE 9,00;

- SECONDA PROVA SCRITTA: 19 NOVEMBRE 2010 ORE 9,00.
L'elenco dei candidati ammessi a sostenere le provscritte sara pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Faggiano.
| candidati hanno a disposizione per l'espletamentodella 1* prova scritta 6 ore, per
I'espletamento della seconda prova pratica 5 ore.
| candidati ammessi a sostenere le prove orali riseranno comunicazione presso il domicilio
eletto e indicato nella domanda di partecipazione laconcorso, nonché si provvedera a
pubblicare il relativo elenco sul sito istituziona¢ del Comune di Faggiano.
Le prove orali si svolgeranno presso la sede Mpalei del Comune di Faggiano via
Skandembregh;

- PROVA ORALE : 14 — 15 — 16 DICEMBRE dalle ore 9,0(lle ore 13,00 — dalle

ore 15,00 alle ore 17,00.



L’elenco dei candidati ammessi saranno resi publkesclusivamente attraverso il sito internet
dellAmministrazione Comunalevww.comune.faggiano.ta.it al sito del’Unione dei Comuni
“Montedoro” www.unione-montedoro.it e mediante pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ent

La pubblicazione del predetto calendario ha valoreli notifica a tutti gli effetti di legge.

| candidati sono tenuti a consultare il sito interret sopra indicato; non sara data ulteriore
comunicazione individuale ai candidati.

| candidati che non si presenteranno nel giorndl,ong e nella sede sopra indicati dovranno
ritenersi in ogni caso esclusi dal concorso, indientemente dalla causa della mancata
presentazione.

In caso di variazione del diario e/o della sede dame, sara cura dellAmministrazione
Comunale darne comunicazione mediante avviso sul i del
Comunefvww.comune.faggiano.ta.it e sul sito dellUnione dei Comuni “Montedoro”
www.unione-montedoro.id.

Lo svolgimento delle prove scritte avviene secolemodalita stabilite dagli artt. da 68 a 81
del Regolamento sulle modalita di assunzione ghiiego presso il Comune.

Prove orali: i candidati saranno convocati alle prove orali @esstrazione a sorte della lettera
alfabetica. Sulla base del numero dei candidati assiralla prova orale e al tempo predeterminato
per ciascun candidato la commissione esaminatetigera I'opportunita di tenere la prova orale in
piu sedute e in giorni consecutivi in aggiuntaaéadario di cui sopra.

Il colloquio verte sulle materie indicate nel bardiacconcorso e tende a valutare la professionalita
del candidato.

Art. 9 : Graduatoria di merito:

La graduatoria di merito dei candidati &€ formataoselo la votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, ottenuta sommando al punteggootato nella valutazione dei titoli, la media
dei voti conseguiti nelle prove scritte e il votnseguito nella prova orale.

Per i candidati utiimente collocati in graduatocdlae siano a pari merito con altri candidati si
provvede d'ufficio alla verifica dei titoli di prefenza, di cui all'allegato | del Regolamento
comunale sulle modalita di assunzione all'impiegespo il Comune, dichiarati e dettagliatamente
descritti nella domanda di partecipazione al cos@or

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esaitte, esorali, i candidati dovranno essere muniti,
ad esclusione di altri, di uno dei seguenti docuirdiriconoscimento in corso di validita:

1. carta d’identita o patente automobilistica ospg®rto o tessera postale o porto d’armi.

Art. 10 : Valutazione dei titoli

La Commissione provvedera alla valutazione delititel rispetto delle norme e secondo i criteri
previsti dal regolamento comunale sulle modalitasgiunzione all'impiego presso il comune.

La commissione giudicatrice disporra per la valigiaz dei titoli un punteggio complessivamente
attribuito non superiore a 10 punti che verranparntti come segue:

1. Titoli di studio: punti 4

2. Titoli di servizio: punti 4

3. Curriculum professionale: punti 1

4. titoli vari e culturali: punti 1.

1. 1 complessivi 4 punti disponibili per i titolii dtudio saranno attribuiti come dal prospetto che
segue:

TITOLIDILAUREA

Titoli espressi in decimi: da 6,00 a 6,49 : punti 1/ da 6,50 a 7,49 : pRtida 7,50 a 8,49 : punti 3
da 8,50 a 10,00 : punti 4

Titoli espressi in sessantesimida 36 a 39 : punti 1 / da 40 a 45 : punti 2 46a 54 : punti 3/ da
55a 60 : punti 4

Titoli espressi con giudizio complessivosufficiente : punti 1 / buono : punti 2 / disbntpunti 3 /
ottimo : punti 4

Titoli espressi in centodecimi da 66 a 70 : punti 1/ da 71 a 85 : punti 2 8@a 100 : punti 3/ da




101 a 110 e lode : punti 4

Titoli espressi in centesimi da 60 a 75 : punti 1 / da 76 a 90 : punti 2 tlaa 95 : punti 3/ da 96
a 100 : punti 4

2. Nessun particolare punteggio sara attribuitditali di studio superiori a quello richiesto per
'ammissione, titoli che saranno valutati fra ofitvari.

Art. 11 : Valutazione dei titoli di servizio

1. Il solo servizio valutabile &€ quello, anche rmtinuativo,prestato temporaneamente (ad es.
con contratto a tempo determinato, formazione e lawo, per lavori socialmente utili) presso
una pubblica amministrazione nel profilo messo a aeorso per un periodo minimo di un
mese e fino ad un massimo di 5 anni

2. | complessivi 4 punti disponibili per titoli dervizio sono cosi attribuiti:

a) servizio prestato nella stessa area del posto a @mnso : per ogni mese (Si computa come
mese la frazione superiore a 15 giorni ricadentduiémo mese di lavoro) a. 1 - stessa categoria
0 superiore, punti 0,25; a. 2 - in categoria irthezj punti 0,15

b) servizio prestato in area diversa da quella del pés a concorso per ogni mese (si computa
come mese la frazione superiore a 15 giorni ricadarell'ultimo mese di lavoro b. 1 — stessa
categoria o superiore, punti 0,20; b. 2 - in categaferiore, punti 0,10

3. | servizi con orario ridotto o di durata inferiore ad un mese(in tal caso si computa come
mese la frazione superiore a 15 giorni) sarannat&glcon gli stessi criteri, in proporzione.

4. | servizi prestati in piu periodi saranno sommatna dell’attribuzione del punteggio.

5. Nessuna valutazione sara data ai servizi pregtadipendenze di privati.

Art. 12 : Valutazione del curriculum professionale.

1. Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le a#iiprofessionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titolegvalutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualifizi@ne professionale acquisito nell'arco della iater
carriera e specifiche rispetto alla posizione fanale da conferire, ivi comprese idoneita e tirocin
non valutabili in norme specifiche. In particolatentrano in tale categoria idoneita in concorsi
(deve essere specificato esattamente il concoeaelche lo ha espletato, la data del bando o
comunque un riferimento preciso che consenta itrola presso I'ente che ha indetto il concorso),
attestati di specializzazione (debbono essere slasiciati da enti pubblici, e deve essere fatto
preciso riferimento al tipo di corso seguito, alte, ed alla data del corso per effettuare il
necessario controllo), altri eventuali titoli vabili che, in rapporto al profilo al quale la séeter

si riferisce, siano valutabili ai fini della formadione della graduatoria di merito.

Art. 13 : Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formsgaondo I'ordine decrescente della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, ottersgmmando al punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, la media dei voti conseguglle prove scritte e il voto conseguito nellaya
orale. In caso di parita di punteggio valgono oltidi preferenza quali previsti dal regolamento
comunale in tema di concorsi e come di seguitoiSpai :

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati e gli invalidi di guerra ex combatterti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settorepubblico e privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pbblico e privato;

8. i feriti in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa,

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra,

o



12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati e le sorelle eidratelli vedovi o non sposati dei caduti in

guerra;

14. i genitori vedovi non risposati e le sorelle eidratelli vedovi 0 non sposati dei caduti per

fatto di guerra,

15. i genitori vedovi non risposati e le sorelle edratelli vedovi 0 non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militareame combattenti;

17. coloro che abbiano prestato servizio a qualungutitolo per non meno di un anno presso il
Comune di Faggiano;

18. aver prestato servizio nel profilo del posto neso a concorso nell'ambito dei Lavori
Socialmente Utili;

19. i coniugati e i non coniugati con riguardo al amero dei figli a carico;

20. gli invalidi ed i mutilati civili;

21. militari volontari delle Forze Armate congedatisenza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di punteggio e/o di titoli di preferenza,la stessa e determinata dalla minore eta.

La graduatoria dei candidati viene approvata coterdenazione del dirigente competente al
servizio del personale.

La graduatoria, unitamente alla nomina del vineitdel concorso, & approvata con determinazione
del dirigente competente al servizio del personale.

La graduatoria sara pubblicata all'albo pretoribatgnune per 15 giorni consecutivi e sul sito del
comune.

Dalla data di pubblicazione all'albo decorre ilnene per eventuali impugnative.

La graduatoria ha validita di tre anni decorretiti data della sua pubblicazione per la copertura d
ulteriori posti che si dovessero rendere disponifgllo stesso profilo e categoria del posto messo
selezione, fatta eccezione per i posti istituiiasformati successivamente all’indizione dellssse
L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltauilizzare la graduatoria della selezione per
assunzioni a tempo determinato e a tempo pienorzigba di personale della stessa categoria e
profilo professionale.

Art. 14 : Assunzione del vincitore

L’assunzione del vincitore e l'instaurazione dgdparto di lavoro verra disposto con riferimento al
vigente C.C.N.L. Enti Locali, dopo avere accertiitpossesso dell’idoneita fisica all'impiego e
degli altri requisiti richiesti.

Al concorrente che risulti vincitore verra data aomncazione, a mezzo di lettera raccomandata
A.R., con l'invito a far pervenire i seguenti doocemii:

a) Dichiarazione di accettazione della nomina,anglliale il concorrente dichiara di conoscere e
accettare tutte le norme e condizioni previsteldaldo di selezione, dal regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e del Regolamento agmale sulle modalita di assunzione all'impiego
presso il Comune

b) Dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi ddll'at7 D.P.R. 445/2000, dalla quale risulti
l'inesistenza di altri rapporti dimpiego pubblico privato e l'assenza di situazioni di
incompatibilita richiamate dall'art.53 D.Lgs. 166(2L.

L’assunzione del vincitore acquistera carattestdbilita al termine del periodo di prova di mesi s
di effettivo servizio con esito positivo, nel risfgedel contratto del lavoro vigente.

Per quanto non espressamente previsto dal presande si fa riferimento alle norme legislative e
regolamentari vigenti in materia.

| dati personali forniti saranno trattati nel rifjpedel D.Lgs. 196/2003, secondo i principi di
correttezza, liceita e trasparenza e tutelando idervatezza ed i diritti dei concorrenti,
esclusivamente per le finalita di gestione dellespnte procedura e degli eventuali procedimenti di
assunzione.



L’Amministrazione si riserva la facolta di revocarettificare, sospendere o prorogare il presente
bando di selezione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di sosperedd procedimento relativo alla selezione in
oggetto e/o la facolta di non procedere alla aseunezdel vincitore per ragioni organizzative o
finanziarie o per ragioni connesse al rispettowdecoli derivanti da norme statali in materia di
assunzioni di personale negli enti locali .

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 delleegge 7/8/1990 n. 241 si informa che il responsabil
del procedimento relativo alla selezione in oggeitta sig. Marino Piera, dipendente Comunale.
Per ogni informazione i candidati potranno rivokiexl’ufficio personale del Comune di Faggiano
Ogni comunicazione riguardante la presente proceda di selezione, comprese eventuali
rettifiche da apportare al bando e/o alla relativadocumentazione, sara diramata sul sito web
dellEnte (www.comune.faggiano.ta.it e sul sito dell’Unione dei Comuni “Montedoro”
www.unione-montedoro.if).

Faggiano li

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
AVV. M. Eugenia MANDURINO



Schema di domanda di ammissione alla selezionelipabb
Spett.le
Comune di Faggiano
Via SKANDERBEG
74020 - Faggiano
Oggetto: domanda di partecipazione bando di seleze pubblica per titoli ed esami
finalizzato alla copertura, a tempo indeterminato @ a tempo pieno, di n. 1 posto di istruttore
direttivo contabile (categoria d1).
La/il sottoscritta/o presa
visione del bando di selezione pubblica di cuiogljetto, indetta da codesta spettabile
Amministrazione pubblica con determinazione delf®esabile del Servizio

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla predettacsedegubblica e, a tal fine dichiara, sotto la
propria responsabilita, consapevole delle sanzposviste dal D.P.R. n 445/2000, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci:
(compilare e/o barrare le caselle che interessano)

- di essere nato/a a il / / , Codice
Fiscale , di essere residente a
in Via n. telefono

/ , cellulare di_essere rintracciabile al seguente
indirizzo (recapito presso il quale I'Amministrazé dovra inviare tutte le comunicazioni, se
diverso dalla
residenza):
telefono / , fax : , di essere in possesso

della cittadinanza ,

- di possedere un'adeguata conoscenza della lingliena (nel caso di cittadino di uno Stato
membro dell'Unione Europea);

- di essere in regolare posizione nei confrontiidgaplighi di leva (limitatamente a coloro che ne
risultino soggetti);

- di godere del diritto di elettorato politico atti, in Italia o nello Stato di appartenenza;

- di non aver avuto risolti precedenti rapportimgliego costituiti con pubbliche amministrazioni a
causa di insufficiente rendimento, condanna penagder produzione di documenti falsi o affetti da
invalidita insanabile;

- di non avere subito condanne penali che impeddcai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con la pulbdBrnministrazione;

- di essere in possesso del seguente Diploma dehau triennale] magistrale/specialistica

vecchio ordinamento (barrare la casella) in (indicare il
tipo di laurea) conseguito in data / / , con il punteggio di presso
I'Universita ;

- di essere in possesso dell'idoneita psico-figiiapiego;

- di essere in POSSesso del seguente titol di epatka

- di allegare alla presente idoneo curriculum cahdazione dei titoli posseduti;
- di allegare alla presente la seguente documem@zai fini della valutazione dei titoli:



- di necessitare del seguente ausilio necessarikeppletamento delle prove, in relazione al pi@pr
handicap: (nel caso di concorrenti portatori di dieap, di cui alla legge n. 104/92)

; al fine di
dimostrare la propria condizione di portatore didiaap, si allega relativa certificazione rilasaiat
dall'Azienda U.S.L.;

-di necessitare di tempi aggiuntivi, a tal findashiscono alla Commissione esaminatrice i seguenti
elementi necessari affinché la stessa possa dei@meni tempi aggiuntivi, in relazione al tipo di
prova; (nel caso di concorrenti portatori di haagicdi cui alla legge n. 104/92)

- di essere consapevole della veridicita delle idr@zioni contenute nella presente domanda e di
essere a conoscenza delle sanzioni penali dileuviglente normativa in caso di false dichiarazioni

- di accettare senza riserve le condizioni del batiGelezione;

- di scegliere la seguente lingua straniera, lacanoscenza sara accertata dalla Commissione
esaminatrice in sede di colloquio, ai sensi dell'ar del D.Lgs. 165/01 (barrare la casella):

L] inglese;
[ francese;
[ tedesco

L1 spagnolo

- di aver preso visione dell'informativa relativatrattamento dei dati personali contenuta nel
bando di selezione e di

- [ consentire

- U non consentire (barrare la casella) la comunicazdmi propri dati ad
altri enti che ne facciano richiesta per finalitwpazionali.
Allego alla presente:

[lattestazione del versamento della tassa di seleziof.10,33;
Clcurriculum formativo e professionale, datato e éitm

Lli seguenti titoli (barrare la casella) :

i titoli studio e di titoli di servizio;

i titoli indicati nel curriculum:

certificazione rilasciata dall’Azienda U.S.L. at@ste I'eventuale condizione di portatore di
handicap di cui punto 11 dell'art. 3 del bando;
elenco, in carta libera, di tutti i documenti alléigalla domanda.
copia di un documento di riconoscimento
Li,
FIRMA
(da non autenticare)




