COMUNE DI FAGGIANO

PROVINCIA DI TARANTO

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARCO A TEMPO
PARZIALE E DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1, DEL T.E.L. DECRETO
LEGISLATIVO N.267/2000, DA DESTINARE Al SERVIZI TERICI SETTORE
URBANISTICA, EDILIZIA E PATRIMONIO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Richiamati:
- 'art. 50 comma 10, del D.Lgs.n. 267/2000 e ss.manii.;
- l'art.107 del D.Lgs.n.267/2000 e ss. mm. ed ii.;
- l'art. 110, comma 1, del D.Lgs.n.267/2000 e ss. m@ahii.;
- le Norme Regolamentari sul funzionamento del U#i&ervizi,;
- il CCNL del personale non dirigente del CompartgiBei — Autonomie Locali;
Visti:
- la Deliberazione di G.M. n. 86 del 20/09/2018 comi ce stata approvata la
ProgrammazioneTriennale del Fabbisogno del persgma il triennio 2019 — 2021, prevedendo,
tra le altre, la presenza a tempo determinatorpeta ore settimanali di n.1 unita di categoria ‘D’
profilo professionale “Istruttore Direttivo Tecnicosettore Urbanistica, Edilizia e Patrimonio,
attraverso l'attivazione di procedura di selezigniblica ex art. 110 c. 1 Decreto Legislativo
267/2000;
- la deliberazione di G.M. n. 66 del 06/06/2019 cam e stato dato l'indirizzo politico
amminsitrativo di procedere con l'attivazione defieocedura ex art.110 comma 1 del decreto
legislativo 267/2000 per il potenziamento dei sargcnici;
- il D.Lgs.18 agosto 2000 n. 267;
-il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i.;
-il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delleipgwportunita tra uomo e donna”;
- il vigente Statuto Comunale;

RENDE NOTO

che e indetta una selezione pubblica p&&FFIDAMENTO DI INCARICO d i Istruttore
Direttivo Tecnico, settore Urbanistica, EdiliziaPatrimonio, categoria ‘D’, posizione economica
D1, ex art.110 comma 1) del T.U.E.L. approvato ddecreto Legislativo 267/2000, quale
Responsabile del servizio tecnico, per un periadbaibtto mesi prorogabile e comunque non oltre
la durata massima del mandato sindacale, con &adbtecesso per entrambe le parti, con preavviso
di almeno 60 (sessanta) giorni.

L’assunzione a tempo determinato di Istruttorettive tecnico, part-time per trenta ore settimanali
dovra assicurare la gestione ed il funzionameniosdguenti servizi: Servizi tecnici nei settori
Urbanistica, Edilizia e Patrimonio, ovvero di ulber che potranno essere assegnati con decreto
sindacale nell’ambito del profilo professionalerdjuadramento.

1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico é costituito dallo stipenthbellare previsto per la cat. “D” p.e. 1° dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoror pk personale non dirigente del Comparto
Regioni ed Autonomie Locali e dalla retribuzionepdsizione, per come sara determinata dall’ente
nell'ambito delle risorse del relativo fondo, eldaletribuzione di risultato connessa all'incarda
ricoprire, sempre per come determinata dall’'entkanebito delle risorse del relativo fondo.



2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per poter partecipare alla selezione e richiegioskesso, alla data di scadenza del termine ultimo
per la presentazione della domanda di ammissiaeeduisiti di seguito elencati:

1. Requisiti generali:

- cittadinanza italiana;

- idoneita psico-fisica all'impiego nel profilo clii si tratta;

- non essere esclusi dal godimento del dirittdeti@rato attivo;

- non essere stati destinatari di validi ed efficat risolutivi di precedenti rapporti di impiego
pubblico comminati per insufficiente rendimento er produzione di documenti falsi o per uso di
mezzi fraudolenti;

- essere in regola con gli obblighi di leva, peandidati di sesso maschile nati entro il 31.125198

- non aver riportato condanne penali né avere msccprocedimenti penali che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, latdagione di un rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

- inesistenza delle cause ostative di cui all25tbis, comma 1, lettera b) del D. Lgs. n. 165/2001

- non essere in godimento del trattamento di qeiesz;

- non trovarsi in alcuna delle condizioni di incaatipilita — inconferibilita previste dal D. Lgs. n.
39/2013.

- conoscenza della lingua inglese.

2. Requisiti speciali:

a. essere in possesso di specifiche competenze pimies ed aver maturato esperienza diretta
nell’lamministrazione pubblica locale, nellambit@idservizi tecnici. L'esperienza professionale
dovra essere dettagliatamente descritta nel cluritda allegare alla domanda di partecipazione;
b. essere in possesso della lauremgegneria o Architettura. Per le equiparazioni tra i succitati
titoli e quelli corrispondenti nei diversi ordinantedidattici si fa riferimento alle disposizioned
D.M. 9 luglio 2009;

3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CURRICULUM.

La domanda di partecipazione alla selezione, raditcarta semplice utilizzando I'allegato
modello, debitamente sottoscritta dal candidatoeaapdi esclusione dalla procedura, dovra
contenere i seguenti elementi:

a. le complete generalita, la data e il comuneadcita e l'indirizzo di residenza (anche il recapit
dove si intende ricevere le comunicazioni riguatidéa selezione, se diverso dall'indirizzo di
residenza);

b. dichiarazione di possesso della cittadinanziaia;

c. dichiarazione di possesso dell'idoneita psistcéi allimpiego nel profilo da ricoprire
(’Amministrazione sottoporra a visita medica dintwllo la persona da assumere, in base alla
normativa vigente);

d. dichiarazione di godimento del diritto di ele#to attivo;

e. immunita da condanne penali, provvedimenti iratizione o misure restrittive che escludano, ai
sensi delle disposizioni vigenti, I'assunzione metbblico impiego;

f. essere in regola con gli obblighi di leva, peandidati di sesso maschile nati entro il 31.12519

g. nhon essere cessato da precedenti rapporti drdason pubbliche amministrazioni a causa di
insufficiente rendimento o per produzione di docotn&lsi o affetti da invalidita insanabile e, in
ogni caso, non aver subito provvedimenti di rec@&sqiusta causa;

h. non essere stato condannato, anche con semtenzzassata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo 1l del libro secondo del codigenale, ai sensi dell'art. 35-bis, comma 1 lett. b);

i. dichiarazione di non essere in godimento détamaento di quiescenza;

j. dichiarazione di non trovarsi in alcuna dellendizioni di incompatibilita — inconferibilita
previste dal D. Lgs. n. 39/2013;



k. il possesso del titolo di studio richiesto pactesso al posto con 'indicazione degli estresii d
conseguimento e della votazione finale;

l. il possesso delle specifiche competenze e dslherienze professionali richieste.

m. dichiarazione di conoscenza della lingua ingseindicazione del relativo livello.

La domanda dovra pervenire al Comune di Faggianm éa ORE 12,00 delgiorno 21 giugno
2019in una delle seguenti modalita:

1. direttamente (a mano) all'Ufficio Protocollo d@mune di Faggiano, via Schanderbeg, n. 26;

2. a mezzo raccomandata con avviso di ricevimentoata al Comune di Faggiano, via
Schanderbeg, n. 26 — 74020 Faggiano (TA);

3. a mezzo posta certificata (PEC) al seguenteinzd
ragioneria.comunefaggiano@pec.rupar.puglieont riferimento a tale sistema di trasmissione si
precisa che la domanda verra accettata soltantoago di identificazione e corrispondenza
dell'autore della domanda con il soggetto iderific con le credenziali PEC, ovvero in caso di
sottoscrizione della domanda mediante la firmataligi

La domanda redatta in carta semplice utilizzandaeadtlello allegato al presente avviso, deve essere
debitamente sottoscritta dal candidato a penaatligsne dalla procedura.

Non e richiesta l'autenticazione della sottoscneio

La sottoscrizione pud essere fatta con firma aafagoppure con firma digitale nel caso di
trasmissione tramite PEC.

Nel caso in cui venga inviata tramite PEC e nordisponga di firma digitale, la domanda
previamente sottoscritta dovra essere scannerizzédamato PDF ed allegata alla mail. In tal caso
il sottoscrittore deve essere titolare dell'indid2PEC utilizzato per la spedizione.

Nel caso in cui il sottoscrittore utilizzi inveca indirizzo PEC di un soggetto diverso, la domanda
dovra essere necessariamente firmata digitalmente.

Il riscontro dell’avvenuta presentazione nei teliravviene:

per le domande presentate direttamendal timbro dell’'Ufficio protocollo del Comune asttante;

per le domande spedite a mezzo del servizio poddaléa data e timbro dell’Ufficio Protocollo del
Comune di Faggiano accettante nei termini di sczalgrena I'esclusione;

per le domande trasmesse a mezzo posta elettraredificata: dalla data di ricezione alla casella
di posta elettronica del Comune nei termini di ®ted, pena I'esclusione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabiptr la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapitpalée del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento d’indirizzo indicatella domanda né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1. copia fotostatica (non autenticata) di un doaumeali identita in corso di validita, tranne per le
domande sottoscritte digitalmente o trasmesse t@aPEC con indirizzo PEC appartenente al
sottoscrittore;

2. curriculum dettagliato — debitamente datato tosoritto — che dovra contenere la descrizione
dell'attivita professionale svolta dal candidaton@articolare riferimento ai periodi ed alla natur
dell'attivita svolta in Enti locali e alla qualifecrivestita, nonché l'indicazione dei titoli prosesnali

e culturali posseduti.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domadidammissione alla procedura e nel curriculum
hanno valore di "dichiarazioni sostitutive di ciehzione" ai sensi dell’art 46 del citato D.P.R.
445/2000 e di "dichiarazioni sostitutive dell'atlicnotorieta” ai sensi degli art. 47 del citato [RP
445/2000.

Si ricorda che, ferme restando le conseguenze igeneziste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le
dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e I'uscatti falsi, qualora emerga da successivi corittall
non veridicita del contenuto delle autocertificamioese, il candidato decade dalla partecipazione
alla selezione e dall'eventuale assunzione, ai detiart. 75 del citato D.P.R.



ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'esclusione dei candidati sara disposta nei sépcasi:

- mancata sottoscrizione della domanda di partempa alla selezione;

- presentazione della domanda di partecipazione flab termine perentorio previsto dal presente
awviso;

- mancata produzione della fotocopia di un validewmento di riconoscimento, tranne per le
domande sottoscritte digitalmente o trasmesse teaPiEC con indirizzo PEC appartenente al
sottoscrittore.

INDIVIDUAZIONE DEI CANDIDATI

La procedura selettiva e finalizzata all'individime della parte contraente legittimata alla
stipulazione del contratto individuale di lavordetdinato a tempo determinato e non da, pertanto,
luogo alla formazione di una graduatoria di merito.

E’ facolta dellAmministrazione, comunque, nei limiemporali di efficacia del predetto contratto
individuale, di stipulare un nuovo contratto didaw con un altro candidato partecipante al presente
procedimento, in caso di risoluzione dell’origiranegozio per qualsiasi causa intervenuta, come é
sempre in facolta, insindacabile, dell’A.C. di ndere corso ad alcuna stipula di contratto di lavoro
subordinato con alcun candidato.

Ad ogni buon conto la stipulazione del contratt@iwduale di lavoro subordinato a tempo
determinato e parziale &€ subordinata alla verifiede condizioni oggettive e di legge disciplinanti
la materia ed in vigore di tempo in tempo ed irtipalare all’esito positivo dei controlli come da
comma 1 dell'art.243 sempre del citato D.lgs. 2674i@r quanto al comma 8 lett.d dell'art.243-bis
del citato D.lgs.267/00 e ss.mm. ed ii..

| candidati saranno selezionati da un nucleo valatali almeno tre membri esperti in materia di
selezione manageriale, di organizzazione e gestietla pubblica amministrazione locale o degli
specifici ambiti di gestione rimessi alla posiziatericoprire nominati con decreto sindacale come
da vigente regolamento degli uffici e dei serviitraverso la valutazione dei curricula ed un
colloquio professionale e motivazionale.

Nell'esame di ciascun curriculum presentato saraggetto di valutazione:

ATTITUDINI:

» propensione alla gestione dell'ambito funzionatke organizzativo rispetto alla posizione in
oggetto;

« attitudini specifiche in relazione alla tipologiastrutture organizzative da dirigere;

* competenze organizzative e gestionali coeremtil'atcarico da affidare.

CAPACITA' PROFESSIONALL:

» competenze tecnico-professionali in relazionambito di coordinamento;

* capacita di intervento diretto al contesto gestie ed organizzativo di riferimento;

» esperienze sviluppate nell'ambito gestionaleedsihterie tecniche e professionali proprie del
Settore da dirigere;

* particolari specializzazioni professionali, cuétli e/o scientifiche post-universitarie nell'antbit
dei compiti specifici della posizione ricercata.

VALUTAZIONE DEI RISULTATI NELL'AMMINISTRAZIONE DI A PPARTENENZA:

« valutazione dei risultati che denota affidabitth efficacia di gestione;

» valutazione dei risultati che dimostra capactt@#icienza gestionali;

« valutazione dei risultati che comprova capacitardgrammazione e di pianificazione.
SPECIFICHE COMPETENZE ORGANIZZATIVE POSSEDUTE:

* possesso di specifiche competenze gestionadiiskeima delle risorse umane e strumentali;

» possesso di specifiche competenze in relazidaecambinazione ottimale dei fattori produlttivi
per l'erogazione di servizi;

» possesso di specifiche competenze professiorlil'pttimizzata gestione delle strutture di
preposizione.



ESPERIENZE DI FUNZIONI DI DIREZIONE EVENTUALMENTE MTURATE ATTINENTI
ALL'INCARICO:

* esperienze direzionali strettamente connesseiadibgia dell'incarico da conferire;

* esperienze direzionali che hanno un'incideneaaihte in relazione all'incarico da conferire;

» esperienze direzionali che, pur non avendo atrattinenza all'incarico da conferire, sono da
ritenersi necessarie al fine del conferimento idelrico stesso.

Il colloquio motivazionale e professionale e firakto a verificare la professionalita e la capacita
gestionale ed organizzativa inerenti al ruolo dabprire, per poter acquisire la professionalita
ritenuta piu idonea al perseguimento delle finatitagoverno dellEnte e alla realizzazione dei
relativi programmi.

In particolare, la valutazione del candidato sgr@rata con riferimento a:

- grado di preparazione ed esperienza professiapaefica maturata in relazione alla qualifica da
ricoprire, agli ambiti delle attivita di destinam® ed in relazione alle tematiche specialisticHade
posizione di lavoro;

- possesso di elevate competenze relative alleogestiei processi, di risorse umane e finanziarie;

- capacita e propensione a svolgere attivita diraainanageriale e/o dirigenziale.

Dalla valutazione dei curricula ed all'esito dellagui verra formulata una rosa di n. 1 o piu
candidati ritenuti idonei a ricoprire la posizioimeoggetto, che sara sottoposta alla valutaziohe de
Sindaco.

Il Sindaco, esaminati gli atti forniti dalla Comrmigne ed a seguito di un eventuale ulteriore
colloquio, individuera con proprio atto, all'intexrdella rosa selezionata, il candidato cui corderir
l'incarico, ai sensi dell’art. 110, comma 1 dell¥s. n. 267/2000.

E' in facolta del Sindaco non conferire alcun ifczar

ORARIO DI LAVORO

L’ incaricato e tenuto a fornire una prestazionmtativa adeguata alle esigenze del servizio cui é
preposto ed alle connesse funzioni affidategli k/opartecipazione ad incontri programmati,
iniziative ed attivita inerenti alla posizione rp=rta.

COMUNICAZIONI FINALI

L’incarico avra la durata di diciotto mesi prorogab, comunque, non oltre la durata del mandato
sindacale, con facolta di recesso per entrambarte pon preavviso di almeno 60 (sessanta) giorni.
All'incaricato verra attribuito il trattamento ecomico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro dell’Area del personale non dirigentdg D p.e. D1- sottoscritto in data 22/05/2018.

Le comunicazioni ai candidati saranno effettuadéentte comunicazione all’indirizzo di residenza
ovvero al diverso recapito indicato dal candidaésso nella domanda di partecipazione.
L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitéra uomini e donne per l'accesso al lavoro e
il trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs188/2006.

INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSO  NALI

Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione sianuta in possesso in occasione dell'espletamento
della procedura selettiva verranno trattati, ancbe procedure informatizzate, nel rispetto del
Codice in materia di protezione dei dati persodalui al D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, a cura del
personale dell'Ente assegnato agli uffici prepaldtiro utilizzo.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge41/90, s.m.i. il Responsabile del procedimento
di cui al presente Awviso € il Responsabile devV&ey Personale, Dott. Luca Maiorano.

Per eventuali informazioni, gli interessati possonolgersi al Dott. Maiorano Luca tel n. 099 —
5912292 dal lunedi al venerdi nei seguenti oraj0@0 12,00, nonché il giovedi dalle 16,00 alle
18,00.

Il presente Avviso sara pubblicato all’Albo Pretorie sul sito web istituzionale del Comune:
www.comune.faggiano.ta,iper i dieci giorni successivi alla pubblicaziowello stesso”.



Tutte le comunicazioni inerenti il presente Avviso,compresa la sua eventuale modifica, saranno
rese note, con valore di notifica, ai candidati et pubblicazione sul sito del Comune di
Faggiano:

www.comune.faggiano.ta.it

Faggiano, addi 10/06/2019

Il responsabile del servizio personale

(Dotttiuca Maiorano)
firma autografa omessa ai sensi
dell'art.3 del d.Lgs. n.39/1993



AL COMUNE DI FAGGIANO
VIA SCHANDERBEG 26
74020 FAGGIANO (TA)

c.a. Servizio Personale

OGGETTO: domanda di partecipazione alla procedura slettiva pubblica per il conferimento
dell'incarico di istruttore direttivo, ctg. “D” p.e . D1, del Servizio tecnico Settore Urbanistica,
Edilizia e Patrimonio, con contratto a tempo deternmato e parziale per 30 ore settimanali e
per un periodo di diciotto mesi prorogabili, ai sesi dell'art.110, comma 1 del D. Lgs. n.
267/2000.
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telefono ... cellulare ...

codice fiSCale .......uvvvvviiiiiiieieee e e indirizzo posta elettronica ..u....ccvvvvevvnnns

domicilio (da indicare se diverso dalla residenza).................ceeiiiiiiniiiiiiiiieee
CHIEDE

di partecipare alla procedura selettiva pubblica ipeconferimento dell'incarico di “Istruttore
Direttivo Tecnico” di categoria ‘D’ p.e. D1, SeteoUrbanistica, Edilizia e Patrimonio con contratto
a tempo determinato e parziale per 30 ore settilnameer la durata di diciotto mesi prorogabili, ai
sensi dell'art.110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DRPn. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del citato Decreto,

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita, di essepossesso dei seguenti requisiti generali:

* cittadinanza italiana;

* idoneita psico-fisica all'impiego nel profilo diicsi tratta;

* non essere escluso dal godimento del diritto dicrto attivo;

* non essere stato destinatario di validi ed effiedtirisolutivi di precedenti rapporti di impiego

pubblico comminati per insufficiente rendimento er produzione di documenti falsi o per uso di

mezzi fraudolenti;

* essere in regola con gli obblighi di leva, perndidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985;

* non aver riportato condanne penali né avere inocprecedimenti penali che impediscano, ai

sensi delle vigenti disposizioni in materia, latdagione di un rapporto di lavoro con la Pubblica

Amministrazione;

* non essere stato condannato, anche con sentenzzassata in giudicato, per i reati previsti nel

capo | del titolo Il del libro secondo del codicenale, ai sensi dell'art. 35-bis, comma 1 letddd)

D. Lgs. n. 165/2001;

* non godere del trattamento di quiescenza;

* non trovarsi in alcuna delle condizioni di incombpéita — inconferibilita previste dal D. Lgs. n.

39/2013.

* Di accettare incondizionatamente quanto all’avyagbblico di selezione.

* Di avere conoscenza della lingua inglese con lieetg livello:
DICHIARA




sotto la propria personale responsabilita, di essepossesso dei seguenti requisiti speciali:

a) specifiche competenze professionali ed averriesa diretta nellamministrazione pubblica
locale, nelllambito dei servizi tecnici settore HWdristica, Edilizia e Patrimoniocome
dettagliatamente descritte nel curriculum allegato

(o) Jo [T o] [ g =T 1R F= 10 L == U o S

conseguito in data .................. PIESSO .. eeeemiiet et ettt e et e

con votazione finale .........ccccoeeeeeeeeen. ;

Si allega curriculum vitae e professionale, debitante sottoscritto, accompagnato da una
fotocopia del documento di identita

Consente il trattamento dei dati personali nelatgpdel D. Lgs. n. 196/2003 e nelle forme previste
dall'avviso di attivazione del procedimento.

Le comunicazioni riguardanti il procedimento di ti@ttasi dovranno essere inviate all'indirizzo di
residenza (oppure, se diverso da quello di resalesizdiverso domicilio indicato (Via/p.zza/num.
civico, citta, cap, recapito telefonico)

Firma (autografa)



